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INDICADORES DE RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA .

PROMOVIDOS 1138
REPROBADOS 90
MATRICULA FINAL 1,228
INDICE DE VULNERABILIDAD
ANO 2022 2023 2024 2025

ENS. BASICA 89% 85%  86% 88%
ENS. MEDIA 87% 86% 87% 89%







De la aplicacion del curriculum nacional

. Se trabajo con la Priorizacion curricular entregada por el
Ministerio de Educacion, abordando los objetivos de nivel
1y 2. Ultimo afio de esta pririzacién.

De los planes evaluativos

- Se organiz6 en dos unidades por semestre, considerando
evaluaciones sumativas y formativas siempre buscando la
diversificacion de instancias e instrumentos.



De la informacidén hacia los apoderados

- Se implementé la aplicacion Lirmi familia, donde todos
los apoderados podian revisar las calificaciones,
asistencia a clases, anotaciones, informes y

comunicaciones.
De la medicion de aprendizajes

Se implemento el DIA en 3 momentos del afo. Lectura (De 2° basico a II°
medio) Escritura (5° y 6°) Matematica (De 3° basico a |I° medio) Historia y Geografia
(De 5° a 8° basico). Ciencias Naturales (de 5° a 8°) Inglés (5° y 6°)

* Se realizd una jornada de analisis de resultados para tomar
decisiones pedagodgicas de manera fundamentada.




Del acompanamiento docente:

Se realizo acompanamiento docente en aula con retroalimentacion y
verificacion de acuerdos al 100% de los docentes al menos 3 veces en el

~

dNno.




DE LAS REDES EXTERNAS: Cons. Asesor. Educacional.

Codelco.: Entregd una plataforma sube notas del Preuniversitario Pedro de Valdivia para docentes de Lenguaje,

Matematica, Ciencias e Historia y beneficid a todos nuestros estudiantes de I° a 1I° medio.

|8 estudiantes de IV° medio fueron beneficiados con una beca en el Preuniversitario Pedro de Valdivia con clases
sincronicas en Lenguaje y Comunicacion y Matematica, ademas de ensayos PAES mensuales.

|4 estudiantes fueron beneficiados con el programa circulo virtuoso donde asistieron los dias sabados a la UTSM a
interactuar en los talleres de distintas carreras. En diciembre |3 se matricularon en dicha universidad y | en Inacap.

ENEL.: visita de estudiantes TP a Talinay
GNL: salida pedagogica de Terceros y Cuartos Basicos a Posada del Parque.

0X|QU|M Taller de Habilidades blandas para Tercero medio TP y Apresto Laboral para Cuarto Medio TP.

COPEC: Entrega de dos computadores para alumnos de excelencia.




RESULTADOS SIMCE 2025

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y

Social
AUTO!ESTIMA CLIMA DE PARTICIPACI’()N Y HABITOS DE VIDA
SR MOTWVACION ESCOLAR CIUDADANA
ESCOLAR
BASICOS (-5) (-3) (-6) (-5)
OCTAVOS 68 68 72 65
BASICOS (0) (-2) (+5) (+7)
SEGUNDOS 71 74 78 67

MEDIOS (0) (+4) (+4) .(0)




RESULTADOS SIMCE 2024

RESULTADOS PRUEBAS
CURSO LENGUAJE CURSO MATEMATICA

4° BASICO 280 (-5) 4° BASICO 279 (+11)
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RESULTADOS SIMCE 2024

RESULTADOS PRUEBAS

CURSO LENGUAJE CURSO MATEMATICA CURSO HISTORIA

8° BASICO 238 (+1) 8° BASICO 253 (-12) 8°BASICO 247 (+5)




RESULTADOS SIMCE 2024

CURSO LECTURA CURSO MATEMATICA
2° MEDIO 249 (_5) 2° MEDIO 245(-8)
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EGRESADOS DE CUARTOS MEDIOS 2025

CUARTO MEDIO

A

Estudios superiores 22 de 36 61.1 %
Solo Trabajando 05 de 36 13.8 %
Estudiando y trabajando 02 de 36 55 %
No estudian ni trabajan 07 de 36 19.4 %

CUARTO MEDIO

Estudios Superiores 24 de 37 66.6 %
Solo trabajando Ol de 37 2.7 %
Estudiando y trabajando 02 de 37 54 %

No estudian ni trabajan 10 de 37 27.0




RESULTADOS TECNICO PROFESIONAL

EGRESADOS -TITULADOS

EGRESADOS
TITULADOS 19 23 28 25 27 30
PORCENTAJE 57.5% 68% 80% 80.6%  81,8% 21%
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2 COORDINADORAS

2 PSICOLOGOS

INFORME

IE
T 8 EDUCADORAS

I TERAPEUTA
OCUPACIONAL

3 FONOAUDIOLOGAS

NEE Transitorias: de 65 estudiantes a 149
NEE Permanentes: de 42 estudiantes a 66




PASTORAL SOCIAL

ORIONISTA
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‘% PASTORAL SOCIAL k
ANO 2025. ORIONISTA

Tutorias Formacion

Pastoral Infantll Estudiantes de atequesis Té Caritativo

Pastoral entregan Prlmera

Pastoral Juvenil apoyo académico OIMUNION Voluntariados

desde 5_° al’ ormacion de
4 Medio Confirmacioéon m
11 1an :
9 estudiantes 55 es’fu_dlantes Peregr1nac1ones
participantes recibiendo
apovo

80 estudiantes
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CENTRO DE PADRES

Durante el ano 2025:

se mantuvo el contacto entre Centros de Padres de los
colegios subvencionados de Quintero.

Continuo la alianza con Codelco y Preuniversitario Pedro de
Valdivia, que beneficido a estudiantes de Cuarto medio con
beca y a todos los estudiantes de ensefianza media.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

ENCARGADO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Sr. CLAUDIO TAPIA ARAYA

2 TRABAJADORAS SOCIAL

1 PSICOLOGO

1 PSICOLOGA




ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Promocion de la convivencia escolar: Se desarrollaron talleres de buen
trato, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, inclusion y participacion.
Ejemplo: 4° basico A realizé 10 intervenciones, abordando convivencia, resolucion
de conflictos, participacion y habitos saludables.

Encuentros de curso: Se realizaron encuentros formativos (Pucalan)
orientados a fortalecer la cohesion grupal, identidad y trabajo en equipo. Estos
encuentros constituyen una practica clave del PEl, favoreciendo el sentido de
pertenencia y la formacion integral del estudiante.

Acompanamiento del clima de aula: Se implementaron intervenciones
segun diagnostico de curso, abordando clima de aula, normas, disrupcion y
convivencia. Ejemplo: 8° basico A desarrollo 9 intervenciones, incluyendo
diagnostico de curso, clima de aula y estigmatizacion.

Trabajo socioemocional: Se trabajaron habilidades socioemocionales en
todos los niveles: reconocimiento de emociones, empatia, autoestima, regulacion
emocional y proyecto de vida. Ejemplo: 5° basico B realizé 16 intervenciones, con
foco en salud mental, convivencia y prevencion de violencia escolar.




Otras Acciones

Contencion emocional, seguimiento de casos, citaciones a apoderados, talleres para familias, evaluaciones DIA vy
participacion en instancias externas.

Fortalezas

Cobertura total del establecimiento

Enfoque preventivo y formativo

Integracion del aprendizaje socioemocional
Articulacién con el Proyecto Educativo Institucional

Desafios

Evaluar impacto de intervenciones
Fortalecer estrategias con docentes
Sistematizar acciones en PME
Profundizar prevencidn en cursos criticos

Conclusion: El trabajo realizado fortalece la convivencia educativa, promoviendo el bienestar, el vinculo y el
desarrollo integral de los estudiantes.




INGRESOS COLEGIO ANO 2025

DETALLE MONTOS %
SUBVENCION GENERAL $  2.142.406.675| 96,21%
SUBVENCION EXCEL
ACADEMICA $ 62.672.989 | 2,81%

SUBVENCION MANTENCION | $ 21.770.792 | 0.98%

SUBVEN C}()N PRO
RETENCION $0 0 %
TOTAL INGRESOS COLEGIO

ANO 2025 $ 2.226.850.456 100%




RESUMEN

INGRESOS
DETALLE MONTOS PORCENTAJES
0
INGRESOS ANO 2024 $ 2.226.850.456 100 %
EGRESOS ANO 2025 | $2.512.341.312 106,59 %
SALDO ANO 2025 -$ 285.490.856 12,82 %




[ LEY SEP

1

] INGRESOS <
DESCRIPCION MONTOS PORCENTAJE
INGRESOS ANO 2025 $ 254 188.441
SALDO ANTERIOR 2024 $ 351.302.673
TOTAL INGRESOS ANO 2024 $ 1.105.491.114 100%
EGRESOS
j PORCENTA]J
DESCRIPCION MONTOS E
TOTAL EGRESO 2025 $ 745.454.365 67,43%
SALDO LEY SEP 2025 $ 360.036.745 32,57%




[ PIE

]

INGRESOS
DETALLE MONTOS %
INGRESOS ANO 2025 $ 178.013.186
SALDO ANTERIOR 2024 $ 6.791.763
TOTAL INGRESOS ANO 2025 $ 184.804.949 100%
GASTOS

DETALLE MONTOS %
SUELDOS PERSONAL PIE $174.914.743 94 .65%
ATENCIONES MEDICAS $ 678.455 0,37%
CAPACITACION PERSONAL (ADOS2) $ 130.000 0,07%
TOTAL GASTOS ANO 2024 $175.723.198 95,09%
SALDO PROYECTO 4,91%

$ 9.081.751




PERSONAL NUEVO

NOMBRE CARGO
ROXANA BONILLA MOLINA PROFESORA DE LENGUAJE
DANIELA CABRERA MARTINEZ ASISTENTE PARVULOS
JAVIERA LAGOS JARA FONOADIOLOGA
KEVIN LEON CARRILLO PROFESORA DE CIENCIAS
MARIA LIRA ULLOA ASISTENTE DE ASEO
PATRICIO MENA ARMIJO PROFESOR DE LENGUAJE
LUIS PERUGORRIA ASISTENTE DE ASEO
MADELEINE RIVAS FLORES ASISTENTE DE AULA
CYNTHIA RODRIGUEZ MENA PSICOPEDAGOGA - PASTORAL
XIOMY RODRIGUEZ MORANTE EDUCADORA DIFERENCIAL
HERNAN VERGARA IBACETA PROFESOR DE FILOSOFIA

FERNANDA ZAPATA HURTADO PROFESORA DE MATEMATICA




META INSTITUCIONAL PEDAGOGICA

LOGRAR QUE TODOS NUESTROS ESTUDIANTES APRENDAN |

vincuLo ALTAS EXPECTATIVAS
uTe

CONOCIMIENTO DE CADA ESTUDIANTE

AUTONOMIA ACOMPANAMIENTO Y
DOCENTE RETROALIMENTACION
EQUIPO DE APOYO
ON
BUEN m::u‘r: ?u?.? ::c::(o?a BUENA UTILIZACION EVALUACION
DIAGNOSTICO ESTUDIANTES DEL TIEMPO COHERENTE

MEJORES APRENDIZAJES

q MEJORES RESULTADOS




EXCELENCIA ACADEMICA
REALIZAMOS APELACION




LICEOS *
BICENTENARIO
DE EXCELENCIA
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