
CUENTA PÚBLICA
Colegio Don Orione 

Quintero, 21 de marzo de 2024.





¡GRACIAS 

PADRE PEDRO!

¡BIENVENIDO PADRE 

GUSTAVO!



PROMOVIDOS 1267

REPROBADOS 53

MATRÍCULA FINAL 1320

1.- INDICADORES DE RESULTADOS 

DE EFICIENCIA INTERNA E ÍNDICE

DE VULNERABILIDAD

1.1.- RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA. 



AÑO 2021 2022 2023

ENS. BÁSICA 90% 89% 85%

ENS. MEDIA 90% 87% 86%

1.2.- INDICE DE VULNERABILIDAD



2.- AREA PEDAGÓGICA

De la aplicación del Currículum Nacional

 Se trabajó con la Priorización curricular 

entregada por el Ministerio de Educación, 

abordando los objetivos de nivel 1 y 2.

De los planes evaluativos

 Se organizó en dos unidades por semestre, considerando 

evaluaciones sumativas y formativas 

siempre buscando la diversificación de instancias e instrumentos.



De la información hacia los apoderados

 Se utilizó la aplicación Lirmi familia, donde todos los apoderados 

podían revisar las calificaciones, asistencia a clases, anotaciones, 

informes y comunicaciones.



 Se implementó el DIA (Diagnóstico Integral de Aprendizaje) en 3 momentos 

del año en las asignaturas de:

Lenguaje y Comunicación (De 2° básico a II° medio)
Matemática (De 3° básico a II° medio) 
Historia y Geografía (De 5° a 8° básico).

 El colegio contrató evaluaciones externas en 3 momentos del año para lo 

que no cubrió el Ministerio de Educación.

Lenguaje y Comunicación (De Pre kínder a 1° básico, III° y IV medio)
Matemática (De Pre Kínder a 2° básico, III° y IV° medio)
Ciencias Naturales (De 1° básico a II° medio)
Historia (De 1° a 4° básico, I° y II° medio)

 Luego de cada aplicación se realizó una jornada de análisis de resultados 

para tomar decisiones pedagógicas de manera fundamentada.

De la medición de aprendizajes



 Se  realizó acompañamiento docente en aula con 

retroalimentación y verificación de acuerdos 

al 100% de los docentes activos al menos 3 veces en el año.

 Todos los docentes a través de la visita entre pares vivieron la 

experiencia de observar y ser observados con el objetivo de 

generar reflexiones pedagógicas donde se comparten 

experiencias exitosas y se establecen acuerdos de mejoras.

Del acompañamiento docente:



RESULTADOS SIMCE 2023.

4° BÁSICO
Lenguaje: 279 (+24)

Matemática: 272 (+34)

2° MEDIO
Lenguaje: 246 (+22)
Matemática: 251 (+19)



 Competencia Matemática

Félix Morales: 990 puntos
José Mena: 963 puntos
Agustín Barría: 897 puntos
Catalina Elgueta: 879 puntos
Ignacio Núñez: 879 puntos
Dhaira Ulloa: 811 puntos

RESULTADOS PAES 2023



 Competencia Matemática

Félix Morales: 990 puntos
José Mena: 963 puntos
Agustín Barría: 897 puntos
Catalina Elgueta: 879 puntos
Ignacio Núñez: 879 puntos
Dhaira Ulloa: 811 puntos

 Competencia Lectora

Benjamín Flores: 854 puntos
Agustín Barría: 833 puntos
Juan Pablo Castro: 815 puntos

 Electiva de Historia y Ciencias Sociales

Catalina Elgueta: 804 puntos



2024-2025



3.- RESULTADOS TÉCNICO
PROFESIONAL

EGRESADOS -TITULADOS

2020 2021 2022 2023

EGRESADOS 33 33 30 31

TITULADOS 19 23 28

PORCENTAJE 57.5% 68% 93%



CONSEJO ASESOR EMPRESARIAL

Es una entidad formada por empresas, instituciones y la comunidad del Colegio 

Don Orione, que dicta lineamientos, genera los espacios y las actividades 

necesarias para vincular a la Comunidad Orionista, especialmente a los 

estudiantes con el entorno laboral y empresarial.

Asimar, 

Codelco División Ventanas, 

Copec, Corporación

GNL Quintero, 

Enel, 

Oxiquim

Diapring

Mecsa

y Capitanía de Puerto



Codelco 
 Entregó la plataforma “sube notas” del Preuniversitario Pedro de 

Valdivia para docentes de Lenguaje, Matemática, Ciencias e 

Historia y benefició a todos nuestros estudiantes de I° a II° medio.

 42 estudiantes de IV° medio fueron beneficiados con una beca 

en el Preuniversitario Pedro de Valdivia con clases sincrónicas en 

Lenguaje y Comunicación y Matemática, además de ensayos 

PAES mensuales.

 CIRCULO VIRTUOSO: 10 estudiantes del área Técnico profesional, 

durante los días sábados, participaron de clases en la Sede de la 

Universidad Santa María, para conocer diferentes 

especialidades. Al finalizar el año postularon y quedaron en la 

especialidad elegida por ellos. Durante el año 2024 seguirán 

apoyados por Codelco.



 Capacitación para 

Equipo de Gestión y 

Coordinadores en 

acompañamiento 

docente, liderazgo y 

análisis de datos, con 

el programa 

“Colegios que 

Aprenden” 



ENEL.

Con su programa LAb4u se vieron beneficiados los 

estudiantes desde 7° a II° medio con una aplicación móvil 

que permite realizar experimentos científicos utilizando las 

herramientas del teléfono.



OXIQUÍM

 Realizó jornadas virtuales de autocuidado 

para docentes y asistentes de la 

educación.

 Ejecutó talleres de habilidades blandas 

para estudiantes de IV°TP

 Apoyo en planificación estratégica para 

equipo de gestión.



GNL

 Benefició a los 3° básicos con salidas 

pedagógicas a la Posada del Parque.



Fundación LUKSIS

 A través de su programa Mueve TP, benefició a todos los 

estudiantes de IV° medio TP con un acompañamiento 

vocacional.



COPEC

ENTREGA DE DOS COMPUTADORES PARA LOS

ALUMNOS DE EXCELENCIA



ASIMAR

Aporte para contención emocional del personal.

Aporte para campeonato de Robótica

Paseo en lanchas.



Cursos integrados al

programa año 2023

Prekínder A-B, Kínder A-B, 1° A-B básico, 2°A-B básico,

3° A-B básico, 4° A-B básico, 5° A-B básico, 6°A-B, 

7° A  y B.

Cantidad de estudiantes

postulados

91 estudiantes en periodo ordinario.

10 estudiantes periodo excepcional.

Total: 101 estudiantes

Tipo de NEE apoyadas NEE Transitorias: 58 estudiantes

42 TEL - 04 DEA- 01 TDA- 11 FIL

NEE Permanentes: 43 estudiantes
28 TEA- 05 SD- 09 DIL- 01 DISC MULT

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 

ESCOLAR (PIE)



ÁREA ACCIÓN IMPLEMENTACIÓN

LIDERAZGO Liderazgo distribuido 75% a 99%

Comunicación Efectiva 75% a 99%

Con aire puro, aprendemos mejor 100%

Recopilación y análisis de datos 100%

Revisemos y actualicemos nuestra carta de 
navegación

100%

ÁREA ACCIÓN IMPLEMENT

ACIÓN
GESTIÓN

PEDAGÓGICA
Fortalecer espacios de aprendizaje como apoyo 

a los estudiantes y sus trayectorias educativas

100%

Fortalecimiento y reactivación de aprendizajes 100%

Acompañamiento docente 100%

PME



ÁREA ACCIÓN IMPLEMENTACIÓN
CONVIVENCIA Acompañamiento vocacional 75% a 99%

Convivencia escolar y buen trato 75% a 99%

Identidad y sentido de pertenencia orionista.

Atención Psicosocial

75% a 99%

Fortalecimiento vínculo Familia-Colegio 100%

ÁREA  ACCIÓN  IMPLEMENTACI
ÓN 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 

Apoyo de recursos humanos para una 
eficiente gestión educativa 

75% a 99% 

 Un Equipo capacitado 75% a 99% 
 Mejoramiento de infraestructura, 

equipamiento y mobiliario 
100% 

 



CENTRO DE PADRES

Durante el año, se continuó con la venta de salidas de cancha y poleras,

además de mantener el contacto entre Centros de Padres de Quintero, 

logrando una alianza con Codelco y Preuniversitario Pedro de Valdivia, 

Cursos de capacitación para apoderados: 

Alfabetización digital, 

talleres de apoyo parental.

Visitas guiadas a ENAP

Proyecto Emprendedor.



CENTRO DE ESTUDIANTES
Durante el año 2023,

ACTIVIDADES QUE REALIZARON:
Reuniones informativas, consultivas y propositivas con las directivas de curso, con 

el fin de canalizar sus inquietudes.

Trabajo con otros centros de estudiantes, para manifestar su posición frente a la 

contaminación.



INGRESOS  COLEGIO AÑO 2023

DETALLE MONTOS %

SUBVENCION PRORETENCION $        160.806.929 7,92%

SUBVENCION GENERAL $      1.748.068.914 86,09%

SUBVENCIÓN EXCELENCIA ACADEMICA $         99.208.288 4,89%

SUBVENCION MANTENCIÓN MINEDUC $         22.497.224 1,11%

TOTAL INGRESOS COLEGIO AÑO 2023 $  2.030.581.355 100%

CUENTA ECONÓMICA



GASTOS COLEGIO AÑO 2023

DETALLE MONTOS %

GASTOS EN PERSONAL

GASTOS REMUNERACIONALES DEL 

PERSONAL SUB. GENERAL $    1.514.553.508 

GASTOS REMUNERACIONALES DEL 
PERSONAL PRORETENCION $      103.034.172 

SUB TOTAL $    1.617.587.680 79,66%

GASTOS EN MANTENCIÓN

MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA $       89.176.636 

SUB TOTAL $       89.176.636 4,39%

GASTOS FIJOS

TELEFONO $        1.426.332 

LUZ $       13.184.892 

AGUA $        6.977.590 

GAS $          404.300 

SEGURIDAD $       26.140.968 

ARRIENDOS $      180.000.000 

SUB TOTAL $      228.134.082 11,23%



GASTOS ARTÍCULOS DE LIBRERÍA $ 221.010

SUB TOTAL $ 221.010 0,01%

GASTOS ARTÍCULOS DE ASEO $        8.211.868 

SUB TOTAL $        8.211.868 0,40%

OTROS GASTOS

GASTOS DE OPERACIÓN (Notaría, Caja 

Chica, Correo,  Reloj Control, Alimentación, 

Gastos Bancarios, etc.)

$       50.435.897 

Adquisición de Mobiliario $        1.342.320 

Gastos en Equipamiento de Apoyo 

Pedagógico $        3.131.001 

Atención Profesionales Alumnos $          885.489 

SUB TOTAL $       55.794.707 2,75%

TOTAL EGRESOS COLEGIO AÑO 2023 $ 1.999.125.983 98,45%

SALDO COLEGIO AÑO 2023 $  31.455.372 1,55%



RESUMEN PROYECTO LEY SEP AÑO 2023

INGRESOS 

DESCRIPCIÓN MONTOS PORCENTAJE

INGRESOS 
$           710.775.495 

AÑO 2023

SALDO ANTERIOR 2022 $           202.769.843 

TOTAL INGRESOS AÑO 2023 $           913.545.338 100%

GASTOS 

DESCRIPCIÓN MONTOS PORCENTAJES

GASTOS REMUNERACIONALES $                   310.914.500 34,03%

RECURSOS DE APRENDIZAJE $                   133.685.552 14,63%

CAPACITACIONES Y JORNADAS COMUNIDAD $                    45.686.419 5,00%

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGÓGICO $                    49.344.275 5,40%

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $                    21.054.560 2,30%

GASTOS DE OPERACIÓN $                    78.451.033 8,59%

INTERNET FIBRA OPTICA / WIFI SALAS $                     6.672.019 0,73%

ARRIENDO JORNADAS EXTERIOR ALUMNOS $                     3.098.760 0,34%

ARRIENDO MAQUINA DUPLICADORA (FOTOCOPIAS) $                     3.863.342 0,42%

PURIFICADORES SALAS DE CLASES $                    28.915.543 3,17%

MANTENCION MAQUINAS DUPLICADORAS E IMPRESORAS $                       545.020 0,06%

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO (PIZARRAS-CRA-GIMANSIO MOVIL) $                    81.578.228 8,93%

SUB TOTAL GASTADO LEY SEP AÑO 2023 $              763.809.251 83,61%

SALDO AÑO 2023 $ 149.736.087 16,39%



RESUMEN PROYECTO PIE AÑO 2023

INGRESOS 

DETALLE MONTOS PORCENTAJES

INGRESOS AÑO 2023 $ 136.240.955

SALDO ANTERIOR 2022 $ 9.361.100

TOTAL INGRESOS AÑO 2023 $ 145.602.055 100%

GASTOS

DETALLE MONTOS PORCENTAJE

S

SUELDOS PERSONAL PIE $ 124.828.034 85,73%

ATENCION PEDIATRA $ 450.000 0,31%

TOTAL GASTOS AÑO 2023 $ 125.278.034 85,73%

SALDO PROYECTO PIE AÑO 2023 $ 20.324.021 14,27%



DESAFÍOS y METAS INSTITUCIONALES 2024

Profesores  altamente calificados en 

la evaluación docente

LOGRAR QUE TODOS NUESTROS ESTUDIANTES APRENDAN

Buena utilización del 

tiempo

Coherencia entre 

planificación y evaluación

Altas expectativas y exigencias 

académicas

Alta exigencias en presentación 

personal, puntualidad y 

asistencia

Mejores aprendizajes Mejores resultados 

Movilidad en la categoría de desempeño

Medio ALTO 



NECESITAMOS

ALUMNOS DE 

EXCELENCIA

APODERADOS DE 

EXCELENCIA

DOCENTES Y ASISTENTES DE 

EXCELENCIA



A LA CABEZA DE LOS TIEMPOS

REALIDAD VIRTUAL

ROBOTICA





¡MUCHAS 

GRACIAS!


