
CUENTA PÚBLICA 2021

COLEGIO DON ORIONE DE QUINTERO
29 de MARZO 2022.





MATRICULA INICIAL 1300
PROMOVIDOS 1249
REPROBADOS 46
RETIRADOS 32
MATRICULA FINAL 1291

EFICIENCIA INTERNA 2021



AÑO 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ENS. BÁSICA 73,1 87,28 94,0 90% 90% 89%

ENS. MEDIA 76,0 83,53 92,5 91% 90% 87%

INDICE DE 
VULNERABILIDAD



NIVEL TOTAL

NIVEL PARVULARIO 81 CANASTAS

NIVEL BÁSICA Y MEDIA 800 CANASTAS

ENTREGA DE CANASTAS (12)

SEGÚN LA FASE
SE RESPETÓ FECHA, HORARIOS 

Y PROTOCOLOS



2.- ÁREA PEDAGÓGICA

PERÍODOS FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO DURACIÓN

NIVELACIÓN 
2020

22 de marzo 14 de mayo 8 semanas

1° TRIMESTRE 
2021

17 de mayo 27 de agosto 13 semanas

2° TRIMESTRE
2021

30 de agosto 27 de 
noviembre

12 semanas



De las modalidades de clases y talleres de Apoyo Pedagógico

 El colegio como primera modalidad ofreció la presencialidad de 

clases.

 Para aquellas familias que escogieron la modalidad remota, la 

plataforma oficial fue Classroom a través de los correos 

institucionales.

 Para aquellos estudiantes que no estaban de manera presencial y 

no contaban con conectividad se entregó semanalmente un set de 

fotocopias para el trabajo en casa.

 El establecimiento a través de profesores jefes y dupla psicosocial 

entregó insumos tecnológicos a quienes lo necesitaron.



De la aplicación del currículum nacional

 Se hicieron clases en todas las asignaturas del 

Currículum por nivel sin excepción.

 Se flexibilizó en la cantidad de horas para cada 

asignatura.

 Se trabajó con la Priorización curricular entregada 

por el Ministerio de Educación, abordando los 

objetivos de nivel 1 y 2.



De los planes evaluativos

 Se organizó en dos unidades por semestre, 

considerando evaluaciones sumativas y formativas 

siempre buscando la diversificación de instancias 

e instrumentos.



De la información hacia los apoderados

 Se canalizó a través de correos institucionales de 

estudiantes.

 Se implementó la aplicación Lirmi familia, donde 

todos los apoderados podían revisar las 

calificaciones, asistencia a clases, informes y 

comunicaciones.



DURANTE EL MES DE MARZO 2022 SE 
APLICÓ DIAGNÓSTICO PARA MEDIR LOS 

APRENDIZAJES LOGRADOS EN EL AÑO 2021



2015 2016 2017 2018 2019 2020

EGRESADOS 35 32 32 23 23 33

TITULADOS 21 20 25 15 15 19

PORCENTAJE 60% 62.5% 78.1% 65.2% 65.2% 57.5%

2.- ÁREA TÉCNICO 
PROFESIONAL



EMPRESA MODALIDAD CANTIDAD

COPEC REMOTA 12

MECSA PRESENCIAL 1

I. MUNICIPALIDAD PRESENCIAL 2

FENIX INGENIERÍA PRESENCIAL 2

SUCRE 
PRODUCCIONES

PRESENCIAL 2

El Consejo Asesor Empresarial, continuó trabajando de manera

remota durante los dos años, apoyando la decisión vocacional

de estudiantes y apoderados de segundo medio a través de

encuentros virtuales en coordinación con Convivencia escolar.

COPEC_PRACTICAS_DEFINITIVO.mp4


Se realizó el Campeonato Nacional de Robótica, liderado por docentes de la

especialidad y con el apoyo de las empresas Codelco, Asimar y Mecsa.



BANDA INSTRUMENTAL

Concierto Online 2021 Banda Don Orione de Quintero.mp4


ÁREA ACCIÓN IMPLEMENTACIÓN

LIDERAZGO PLAN INTEGRAL DE SANITIZACIÓN AVANZADA

75%  a  99%

MEDICIÓN DE IMPACTO DE LOS 

PLANES

IMPLEMENTADO

100%

ARTICULACIÓN Y MONITOREO DEL 

PEI Y PLANES POR ÁREAS

AVANZADA

75%  a 99%

PME



ÁREA ACCIÓN IMPLEMENTACIÓN

GESTIÓN 

PEDAGÓGICA

FORTALECIENDO EL LIDERAZGO DE LOS 

MANDOS MEDIOS

100%

DETECCIÓN Y MEJORA 100%

AJUSTANDO NUESTRAS POLÍTIOCAS 

PEDAGÓGICAS A LA CONTINGENCIA

75% a 99%



ÁREA ACCIÓN IMPLEMENTACIÓN

CONVIVENCIA FORTALECER CONDUCTAS DE 

AUTOCUIDADO

75% a 99%

CONTENCIÓN SOCIOEMOCIONAL 

PREVENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A 

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

50% a 74%

ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LA 

IDENTIDAD ORIONISTA

75% a 99%



ÁREA ACCIÓN IMPLEMENTACIÓN

GESTIÓN DE 

RECURSOS

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

75% a 99%

FORMACIÓN Y AUTOCUIDADO DEL 

PERSONAL PROFESIONAL Y CARISMÁTICO.

50% a 74%

APOYO DE RECURSOS HUMANOS PARA 

UNA EFICIENTE GESTIÓN EDUCATIVA.

75% a 99%

IMPLEMENTACIÓN DE RECURSOS 

EDUCATIVOS EN UNA MODALIDAD REMOTA 

Y PRÓXIMO RETORNO.

75% a 99%



PIE
•14 Cursos integrados

•67 Estudiantes Postulados
•49 con NEET
•18 con NEEP
•4 Educadoras
diferenciales
•1 Psicóloga

•2 Fonoaudióloga
•Una Coordinadora

09 estudiantes egresaron del programa.



Modalidad de Apoyo a los 

estudiantes

Apoyo en sala a los estudiantes que

asistieron de manera presencial.

Talleres presenciales (fonoaudiológico,

psicológico y psicopedagógico)

Talleres virtuales

Reuniones de Coordinación 

PIE

El 25 de febrero de 2021 se da inicio a las

reuniones de Equipo de manera presencial.

Posteriormente se continúa de manera virtual

hasta la vuelta a lo presencial.



Capacitaciones 

del Equipo PIE 

04 personas se capacitaron en ADI-R (Evaluación para el

diagnóstico del Trastorno del Espectro del Autismo)

03 personas del Equipo se capacitaron en Ados-2 (escala

de observación para el diagnóstico del autismo)

01 personas se capacitó en PECS (sistema de

comunicación por intercambio de imágenes)

01 persona se capacitó en ABAS II (evaluación de la

conducta adaptativa)

Nota: Todo el equipo, en todas las capacitaciones,

participó como oyente o se realizó una capacitación

interna.



Actividades virtuales

Actividades presenciales



CENTRO DE ESTUDIANTES
ACTIVIDADES QUE REALIZARON:

 Reuniones informativas, consultivas y propositivas con las directivas de curso, con el

fin de canalizar sus inquietudes.

 Organización de alianzas.

 Actividades que destacaran los talentos de los estudiantes

 Fortalecimiento del trabajo en equipo, fomentando el compañerismo.

 Cuidado de la salud mental a través de la gestión de charlas sobre salud mental.

 En el cuidado del medio ambiente:

o Charla de reciclaje

o Participación en la Eco-huerta junto a Pastoral

o Información acerca del cuidado del medio ambiente a través de redes sociales.



 Actualmente hemos llevado propuestas y peticiones a la Dirección del

Colegio tales como:

o Solución para los estudiantes veganos o vegetarianos, con la

alimentación de Junaeb.

o Solicitud de toallas higiénicas en los baños.

Durante el año 2021, la directiva realizó el análisis y actualización de

los estatutos del Centro de Estudiantes, lo que serán aprobados

durante los próximos días, además del inicio de la elección de la

nueva directiva.



Durante el año, se continuó con la venta de buzos y poleras, además

de mantener el contacto entre Centros de Padres de Quintero,

logrando una alianza con Codelco y Preuniversitario Pedro de Valdivia,

que beneficiará a 49 estudiantes de Cuarto medio con beca y a todos

los estudiantes de enseñanza media.

CENTRO DE PADRES Y 
APODERADOS



Nombre de la acción ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LA IDENTIDAD 

ORIONISTA

Actividades

desarrolladas

 Ceremonia de entrega de chaquetas para 

estudiantes de 4° Medio.

 Ceremonia de premiación a estudiantes del 

colegio.

Gestionar ayuda en alimentos para familias 

vulnerables

CONVIVENCIA ESCOLAR



Nombre de la 

acción

CONTENCION SOCIOEMOCIONAL, PREVENCIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Actividades 

desarrolladas

 Actividades de contención emocional en el retorno a clases 

presenciales.

 Apoyo y acompañamiento a profesores jefes en atención de 

apoderados y reuniones situación curso.

 Atención a estudiantes derivados por situación Psicosocial.

 Gestionar ayudas económicas para familias afectadas por 

incendio.

 Derivación de estudiantes a redes de apoyo externo como 

Juzgado de Familia, OPD, SENDA, Salud Mental.

 Gestionar subvención y acompañamiento en el pago de horas 

con especialista (psiquiatra infanto juvenil).

 Visitas domiciliarias por la dupla Psicosocial.

 Ayudas solidarias en aporte económico (incendios).

 Compras de uniformes y buzos casos sociales.



Nombre de la acción ACOMPAÑAMOS TU DECISIÓN VOCACIONAL

Actividades desarrolladas  Apoyo a Padres, Apoderados y estudiantes de 4°Medio en su 

postulación al FUAS.

 Orientación y apoyo a estudiantes de 2°Medio en su elección 

HC o TP para 3°

 Aplicación de Test Prevocacional para estudiantes de 2°

Medios y Vocacional para estudiantes de 4° Medio.(Plataforma 

Psicometrix)

 Organización del Primer Conversatorio Experiencias de Vida 

por Profesionales exalumnos Orionistas para estudiantes de 4°

Medio.

 Invitación a charla virtuales instituciones de Ed. Superior

 Charla institucional y Vocacional de la  UNAB.

 Coordinación de charlas para Técnico Profesionales: 

 ”La Electro movilidad”(Copec) y el “Hidrogeno Verde” (GNL y 

Enel)



INGRESOS  COLEGIO AÑO 2021
DETALLE MONTOS %

SUBVENCION MINEDUC $ 1.491.793.619 95,47%

SUBVENCIÓN EXCELENCIA ACADEMICA $ 51.771.533 3,31%

SUBVENCION MANTENCIÓN MINEDUC $ 18.943.908 1,21%

TOTAL INGRESOS COLEGIO AÑO 2021 $ 1.562.509.060 100%

SALDO COLEGIO AÑO 2021 $ 107.976.330 7,42%

TOTAL EGRESOS COLEGIO AÑO 

2021 1.454.532.730 100%



GASTOS COLEGIO AÑO 2021

DETALLE MONTOS %

GASTOS EN PERSONAL

GASTOS REMUNERACIONALES DEL 

PERSONAL $ 1.226.144.148

HONORARIOS PERSONAL $ 7.140.660

SUB TOTAL $ 1.233.284.808 84,79%

GASTOS EN MANTENCIÓN

MANTENCION INMUEBLES $ 21.950.920

MANTENCION EQUIPOS $ 694.362

SUB TOTAL $ 22.645.282 1,56%



GASTOS FIJOS

TELEFONO $ 489.013

INTERNET $ 0

LUZ $ 10.754.625

AGUA $ 3.149.270

GAS $ 131.800

SEGURIDAD $ 18.860.624

ARRIENDOS $ 148.320.000

SUB TOTAL $ 181.705.332 12,49%

GASTOS ARTÍCULOS DE LIBRERÍA $ 284.325

SUB TOTAL $ 284.325 0,02%

GASTOS ARTÍCULOS DE ASEO $ 8.180.816

SUB TOTAL $ 8.180.816 0,56%



OTROS GASTOS

GASTOS VARIOS (Notaría, Caja Chica, 

Correo, Pendones, Reloj Control, etc.)

$ 7.956.584

GASTOS EN IMPRENTA (Calendarios) $ 475.583

SUB TOTAL $ 8.432.167 0,58%

TOTAL EGRESOS COLEGIO AÑO 2021 1.454.532.730 100%



INGRESOS 

DESCRIPCIÓN MONTOS PORCENTAJE

INGRESOS 
$ 591.180.450

AÑO 2021

SALDO ANTERIOR 2020 $ 142.020.742

TOTAL INGRESOS AÑO 2021 $ 733.201.192 100%

MEJORAMIENTOS: 

 GIMNASIO PISO Y PUERTAS –

 BAJADAS DE AGUA SEGUNDO PISO –

 TORRE ESTRUCTURAL BIBLIOTECA –

 PINTURAS CIELOS 1° PISO

LEY SUBVENCIÓN ESCOLAR 
PREFERENCIAL (SEP)



GASTOS 

DESCRIPCIÓN MONTOS PORCENTAJES

GASTOS REMUNERACIONALES $ 276.983.112 37,78%

HONORARIOS $ 9.746.314 1,33%

CAPACITACIONES Y JORNADAS COMUNIDAD $ 11.905.048 1,62%

LIRMI PLATAFORMA DE TRABAJO $ 12.797.260 1,75%

EQUIPOS MULTICOPIADORAS $ 7.782.600 1,06%

INSUMOS COMPUTACIONALES $ 6.000.900 0,82%

IMPLEMENTOS DE LABORATORIO TECNICO PROFESIONAL Y ROBOTICA $ 10.623.901 1,45%

recursos audiovisuales y SOFTWARE $ 7.355.846 1,00%

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS $ 18.488.141 2,52%

EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES (LICENCIATURAS) $ 11.344.051 1,55%

INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN $ 889.670 0,12%

OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE (ZOOM-MATERIALES) $ 1.929.500 0,26%

DATAS / TABLET / IMPRESORAS $ 19.101.309 2,61%

CHAQUETAS ALUMNOS 4° MEDIOS Y BANDA INSTRUMENTAL $ 6.398.630 0,87%

GASTOS COVID (INSUMOS ASEO - TERMOMETROS - MASCARILLAS - ETC.) $ 17.313.015 2,36%

SISTEMA DE SEGURIDAD (CÁMARAS - ALARMA) $ 4.541.531 0,62%

ALIMENTACION EVENTOS $ 4.938.786 0,67%

AGENDAS Y REGLAMENTO ESTABLECIMIENTO $ 4.938.500 0,67%

DESFIBRILADORES $ 3.998.400 0,55%

INSTR. MUSICALES BOMBO Y GUITARRA $ 2.590.701 0,35%

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS recreativos y aprendizaje $ 52.764.600 7,20%

INTERNET FIBRA OPTICA / SIM ALUMNOS Y DOCENTES / WIFI SALAS $ 36.602.087 4,99%

SUB TOTAL GASTADO LEY SEP AÑO 2021 $ 529.033.902 72,15%



INGRESOS 

DETALLE MONTOS %

INGRESOS AÑO 2021 $ 74.946.988

SALDO ANTERIOR 2020 $ 481.290

TOTAL INGRESOS AÑO 2021 $ 75.428.278 100%

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR



GASTOS

DETALLE MONTOS PORCENTAJES

SUELDOS PERSONAL PIE $ 70.315.920 93,22%

GASTOS VARIOS (INSUMOS, M. DIDACTICO) $ 81.291 0,11%

ATENCION PEDIATRA $ 60.000 0,08%

TOTAL GASTOS AÑO 2021 $ 70.457.211 93,33%

SALDO PROYECTO PIE AÑO 2021 $ 4.971.067 6,67%



DESAFÍOS 2022

LOGRAR QUE TODOS 
NUESTROS ESTUDIANTES 

APRENDAN

LOGRAR DESARROLLAR  
HABILIDADES PARA EL 

SIGLO XXI

SALIR DE NUESTRA 
ZONA DE CONFORT

LOGRAR LOS RESULTADOS 
PROPUESTOS  EN LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA  DEL PME 2019-2022

ASUMIR EL MARCO PARA LA BUENA ENSEÑANZA
ESTÁNDARES DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

INGRESAR A LA CARRERA DOCENTE

ESTUDIANTES

DOCENTES



RESULTADOS 4° BÁSICO Y 2° MEDIO

LENGUAJE: 
75% de los y las estudiantes se 

encontrarán en el estándar de aprendizaje 
nivel elemental o adecuado.

MATEMÁTICA: 
El 85% de los y las estudiantes se 

encontrarán en el estándar de aprendizaje 
nivel elemental o adecuado.



META INSTITUCIONAL PEDAGÓGICA

LOGRAR QUE TODOS NUESTROS ESTUDIANTES APRENDAN

AUTONOMÍA 
DOCENTE

ACOMPAÑAMIENTO  Y 
RETROALIMENTACIÓN

EQUIPO DE APOYO

BUEN 
DIAGNÓSTICO

PLAN DE APOYO DE RECUPERACIÓN 
RETROALIMENTACIÓN  A LOS 
ESTUDIANTES

BUENA UTILIZACIÓN 
DEL TIEMPO

EVALUACIÓN
COHERENTE

MEJORES APRENDIZAJES MEJORES RESULTADOS

MOVILIDAD EN LA CATEGORÍA DE DESEMPEÑO

MEDIO ALTO 

CONOCIMIENTO DE CADA ESTUDIANTE VÍNCULO ALTAS EXPECTATIVAS

UTP



META INSTITUCIONAL EN 
CONVIVENCIA

DOCENTES Y 
ASISITENTES

CAPACITACIÓN Y 
AUTOCUIDADO

PREVENCIÓN

INTERVENCIÓN DE CURSO

LOGRAR UN AMBIENTE PROPICIO PARA EL 
APRENDIZAJE

MEDIACIÓN APOYO

ESTUDIANTES
ESCUELA PARA PADRES

TALLERES  Y ENCUENTROS

Otros indicadores: Autoestima  y motivación escolar -
Educación Sexual – Orientación Vocacional –

Formación Ciudadana – Droga y Alcoholismo- Hábitos de vida 
saludable – Sentido de pertenencia – ambiente seguro y de 

respeto.

PROFESORES JEFES

CONTENCIÓN 
SOCIOEMOCIONAL



VIVENCIA DE LA IDENTIDAD 
ORIONISTA

SALIR DE LA ZONA DE CONFORT

MOVILIDAD DE  ESTUDIANTES

Mantener la excelencia 
académica

INGRESAR A LA CARRERA 
DOCENTE





CON EL COMPROMISO
DE TODOS

PODEMOS MANTENER UN
COLEGIO DE EXCELENCIA.

¡MUCHAS GRACIAS!


