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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
EDUCATIVA, EN EL AREA Y/O DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA Y GESTION DE RECURSOS, EN
EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COLEGIO DON ORIONE DE QUINTERO.

l. BASES ADMINISTRATIVAS

I.I Condicién de recepcion de las propuestas:

Fecha y hora de recepcién antecedentes Hasta el viernes 6 de diciembre de 2024 entre
las 8:00 y 13:00 hrs en horario continuado.

Direccion Luis Orione #702 Quintero

Forma de entrega propuesta De manera presencial en oficina de recepcion:

-nombre de la propuesta técnica.
-nombre de la ATE

-persona contacto ATE

-mail.

-teléfono.

Incluir en sobre -Propuesta Técnica.

-Propuesta Econdmica.

Il ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PEDAGOGICOS:

Condiciones del Proveedor:

e Certificado de Pertenencia al registro ATE vigente, con servicios ATE validados por el
MINEDUC.

e Declaracién Jurada Simple sefialando que no es una entidad relacionada al
establecimiento educacional.
e Adjuntar certificados de propiedad intelectual de los servicios que se estan licitando.

Afos de experiencia proveedor 3 afios
Tiempo de experiencia minima del o los 5 afos
profesionales de la entidad ATE que realizaran
la asesoria y/o capacitaciéon
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- Herramientas para el analisis colaborativo de datos en la escuela

Objetivo general:

Orientar la toma de decisiones pedagdgicas en la escuela por medio de herramientas
metodolégicas que permitan la seleccidn, andlisis, interpretaciéon y utilizacion de datos
transformados en conocimientos y evidencias para la generacion de planes de trabajo que
ayuden a mejorar el desempefio de los equipos pedagdgicos y de gestion.

Contenidos:

Capacitacién que propicia un encuentro tedrico-practico para trabajar herramientas
metodolégicas que permitan a las escuelas analizar datos para mejorar su toma de decisiones
por medio de cinco dreas de trabajo: identificacion de problematicas en la comunidad escolar,
seleccidn, andlisis e interpretacion de datos en contexto, toma de decisiones y evaluacién de
acciones.

Resultados esperados:

Se espera que los y las docentes conozcan y apliquen una metodologia para la seleccidn,
andlisis, interpretacion y utilizacion de datos transformados en conocimiento que les
permita tomar decisiones pedagdgicas para la mejora de los aprendizajes de los y las
estudiantes.

- Bienestar en el contexto escolar: estrategias para fortalecer el vinculo entre
profesionales de la educacion.

Objetivo general:

Gestidn adecuada de las emociones en contextos pedagdgicos, desarrollando competencias
socioemocionales para el fortalecimiento de los vinculos entre los profesionales de la
educacion.

Contenidos:

Capacitacién que propicia un encuentro tedrico-practico para promover el bienestar de las y los
docentes, asistentes de la educacion, y equipo directivo; abordando el desafio de gestionar las
emociones, el autocuidado y el desarrollo de competencias socioemocionales, las cuales
contribuyen al fortalecimiento del vinculo al interior de las comunidades escolares.

Resultados esperados:

Al finalizar la capacitacion, las y los participantes seran capaces de integrar en su contexto
laboral, estrategias para gestionar adecuadamente sus emociones con el fin de promover
un ambiente laboral saludable, en base al fortalecimiento del vinculo. Estas estrategias se
sustentan en el autoconocimiento, gestion emocional, y competencias socioemocionales.
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- Herramientas pedagadgicas para fortalecer la educacion técnico profesional

Objetivo general:

Orientar la construccién de experiencias de aprendizaje técnico profesionales que tomen
en consideracién el marco curricular, la evaluacidn y el foco de la especialidad para lograr
aprendizajes significativos y profundos con los y las estudiantes

Contenidos:

Capacitacién que propicia un encuentro tedrico-practico para fortalecer las practicas pedagdgicas
de los y las docentes que se desempenan en el area técnico profesional por medio de una bajada
curricular al aula coherente y consistente, estrategias de evaluacidn sumativa y formativa, el disefio
de experiencias de aprendizaje con foco en la especialidad. Este servicio busca ser un aporte en
cuatro elementos especificos del PME enmarcados en el area de la gestion pedagdgica:

“organizacion curricular”, “preparacién de la enseifanza”, accion docente en el aula” y “evaluacion
de la implementacion curricular”.

Resultados esperados:

Se espera que los y las participantes del area TP disefien un proceso pedagdgico coherente y
consistente desde la planificacion hasta la evaluacion de esta, tomando en consideracidn los marcos
curriculares vigentes y los documentos de apoyo a la gestion pedagdgica para mejorar los aprendizajes
de los y las estudiantes en la modalidad técnico-profesional.

I.IIlI Condiciones Generales para la Provision:

Monto Maximo a Pagar $34.000.000

Forma de Pago Cheque al dia, a la firma del contrato.

Causales de multa y/o término anticipado del | -Por parte de la ATE, no se deberd revelar
contrato informaciéon del establecimiento, a sus

asociados o clientes, personal directivo,
docentes, asistentes de la educacidn,
apoderados o estudiantes, incluyendo sin que
en esta enumeracidon importe una limitacion,
informacidén técnica, métodos, informes de
gestion, tecnologias, disefios graficos, detalles
de los contratos y en general cualquier
informacién que sea estratégica para el
establecimiento y sus afiliados, durante la
vigencia o una vez terminado este contrato por
cualquier medio.

En caso de incumplimiento por algunas de las
partes de esta cladusula de confidencialidad ello
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genera el pago de una indemnizacidon de 55
UTM, la que serd pagada en un plazo no
superior a 30 dias desde el incumplimiento de
dicha clausula.

(Extracto del contrato)

Vigencia del contrato

Desde fecha del contrato hasta ultimo dia de la
capacitacion.

I.IV Evaluacion de las propuestas

La ponderacién de las evaluaciones técnica y econdmica, seran las siguientes:

Evaluacién del Servicio Ponderacion
Evaluacién Técnica 70%
Evaluacién Econdmica 30%
Evaluacién Total 100%

Evaluacion de la propuesta Administrativa

Pauta N° 1: Recepcidn de las propuestas que seran chequeadas por comision evaluadora.

Documentacion

Cumplimiento del proveedor (si/no)

Proveedor N°1 | Proveedor N°2 | Proveedor N°3

Oferta dentro del plazo estipulado

Oferta presentada via mail y/o sobre

propuesta econdmica

El sobre contiene en su interior: Propuesta técnica,

Propuesta Técnica incluye toda la informaciény
documentacidn solicitada en el formulario de la
oferta técnica

Formulario de la Oferta Técnica incluye:
Antecedentes de la ATE. (Certificado-declaracién
jurada)

Breve descripcidn del oferente de la ATE
Trayectoria y experiencia de la ATE
Contenidos propuesta técnica

plan de ejecucién

documentacidn solicitada en el formulario de la
oferta econémica

Propuesta Econdmica incluye toda la informacién y
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1. Especificaciones de la propuesta Técnica

Formulario 1 para la presentacion de Aspectos Técnicos de la entidad ATE

1. Antecedentes de la ATE

i”_f‘ Don Orione

Nombre de la entidad ATE

Nombre del contacto para esta propuesta

Direccion

Teléfono

mail

2. Breve descripcién del oferente ATE

Descripcion de la entidad

Caracteristicas de su personalidad juridica

Afios de vigencia como ATE

3. Trayectoriay experiencia ATE:

Nombre del | Institucién Tipos de
Servicio educativa actividades
contratante realizadas

Fecha de
inicioy
término

Evaluaciones

Referencias
de contacto
(nombre,
teléfono,
mail)

4. Propuesta Técnica:

Tipo de servicio

Fechas de ejecucion

Antecedentes y fundamentacion

Caracteristicas generales del servicio

Contrapartes técnicas

Objetivos generales y especificos

Cronograma

Hitos y actividades de seguimiento y
monitoreo

Recursos

Otros

Planificacién del servicio
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5. Equipo asesor: Detalle de todo el equipo que participa en la implementacién del servicio

(coordinacion e implementacién directa)

Nombre del Profesidn Rol que cumple en | Funciones,
profesional el servicio actividades y/o
contenidos que
desarrollara o
abordara

6. Curriculum y Antecedentes académicos de los profesionales:

Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales

Yo xxxx, confirmo que estoy habilitado para la prestacion del servicio y mi disposicion para
ejecutar las acciones del servicio propuesto, asociados a mi persona, durante el periodo
establecido en el presente proceso y que los datos proporcionados son veridicos.

Firma ATE designado

Quintero, 6 de diciembre de 2024.
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Evaluacién de |la Propuesta Técnica

Pauta N° 2: Criterios de Evaluacidon de la Propuesta Técnica
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Criterios de Evaluacion de la Propuesta Técnica Ptje Total |Porcentaje
1. Experiencia de la entidad ATE 20 pts 20%
2. Metodologia, enfoque y plan de ejecucion 40 pts 40%
3. Experiencia de los profesionales de la ATE 20 pts 20%
4. Recursos: educativos, tecnoldgicos, equipamiento, insumos, etc. 10 pts 10%
5. Evaluacion de otros sostenedores y/o directores de establecimientos educacionales 10 pts 10%
[Total 100 100%

El Valor total de la propuesta=Propuesta Técnica (70%) + Propuesta Econdmica (30%)

Il Especificaciones de la propuesta Econémica:
Formulario N°2 Propuesta Econdmica

Formulario de propuesta Econdmica

La propuesta econémica requiere un desglose detallado de los costos que proporcione cifras
para cada grupo o categoria funcional, si es necesario agregue las categorias de costo segun el

tipo de prestacidon que se trate. Se recomienda considerar por separado las estimaciones de
articulos de costo reembolsable, tales como, gastos de viaje y pasajes, en el caso que

corresponda.

Nombre de la presentacion:

Fecha:

I Desglose de precio por producto requerido (ejemplo)
Entregables % del precio Precio
Producto N° 1 30%
Producto N°2 30%
Producto Final 40%
Total 100%

$
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Evaluacion de la Propuesta Econdmica

Pauta N°3: Criterios de evaluacién de la propuesta econdmica

Para efectos de la evaluacion econdmica se debe considerar como referente el precio menor
ofertado, de manera de ponderar segln la comparacién con esa oferta:

Evaluacion Econdmica
Nombre Proveedor Precio total | Ptje. Maximo a asignar | Forma de calculo del puntaje
del servicio (precio mas econémico/precio

en evaluacion)* Ptje Max a
asignar

Proveedor 1 $ 2.000 100 puntos 1.000/2.000=0,5+100=50pts

Proveedor 2 $1.500 100 puntos 1.000/1.500=0,67+100=66,7 pts

Provedoor 3 $1.000 |100 puntos 1.000/1.500= 1*100= 100 pts

Evaluacion Final

Pauta N°4: Evaluacion Final

La comision evaluadora sistematizard los puntajes obtenidos en cada una de las evaluaciones, por
los diferentes proveedores, identificando al proveedor que se adjudicard la propuesta por obtener
el mayor puntaje.

Evaluacion del | Ptje. Ponderacion Ptje. Evaluacion Puntaje
Servicio Ev.Técnica Ptje Técnico Econdémica Ponderad
70% o Final.

Ponderacio
n Ptje
Econédmico
(30%)
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DECLARACION JURADA

Quintero, 6 de diciembre de 2024.

XXXX y sus colaboradores declaran ser una entidad no relacionada ni dependiente del
establecimiento Colegio Don Orione de Quintero, ni de sus sostenedores.

Nombre
Cargo



